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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Dobry klimat dla zawodowcow” — wsparcie szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe na
terenie Powiatu Szczecineckiego realizowanym w ramach Dziatania 8.9 Wsparcie szkot
i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczgcych w ksztatceniu
zawodowym i osob dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego 2014 — 2020.
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla warunki udziatu, podstawowe kryteria rekrutacji Uczestnikow
Projektu ,Dobry klimat dla zawodowcoéw” — wsparcie szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe na terenie Powiatu Szczecineckiego, a takze formy wsparcia przewidziane
w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, Priorytetu VIlI, Dziatanie 8.9 Wspaicie szkét
I placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych
w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego w ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020.

Celem projektu jest dostosowanie do 31.12.2020 r. ksztaicenia zawodowego
i podniesienia jakosci ksztatcenia do wymagan rynku pracy 4 Zespoléw Szkot

ksztatcenia zawodowego z terenu powiatu szczecineckiego:
— Zespotu Szkét Nr 1 w Szczecinku,
— Zespotu Szkél Nr 2 w Szczecinku,
— Zespotu Szkét nr 6 w Szczecinku,
—  Zespot Szkét Technicznych w Szczecinku,

poprzez realizacje kompleksowego programu wsparcia obejmujgcego: wyposazenie
pracowni zawodowych oraz warsztatébw do warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy, praktyki/staze zawodowe dia uczniéw organizowane u pracodawcy lub
przedsigbiorcy, indywidualne doradztwo zawodowe dla uczniéw, podniesienie wiedzy,
umiejetnoéci oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych dla uczniow (720 o0sob),
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu, nawigzanie wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi,

pracodawcami i uczelniami wyzszymi.

4. Projektodawcy jest Powiat Szczecinecki.
5. Biuro projektu znajduje sie: '

e W Starostwie Powiatowym w Szczecinku, 78-400 Szczecinek, ul. Warcistawa IV
16, pok. 14. Godziny urzgdowania biura: pon., wt., $r., pt. 7:00 - 15:00, czw.
8:00 - 16:00;

6. Punkty rekrutacyjne znajdujg sie w:

e w Zespole Szkot nr 1, ul. Szczeciriska 47, 78-400 Szczecinek,

e w Zespole Szkot nr 2, ul. 1 Maja 22, 78-400 Szczecinek,
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7.

8.

o w Zespole Szkdt Nr 6, ul. St. Staszica 15, 78-400 Szczecinek,
o w Zespole Szkdt Technicznych. ul. Koszalinska 81, 78-400 Szczecinek

Projekt jest wspdffinansowany ze &rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznegdo.

Czas realizacji Projektu: od 01 kwietnia 2017 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumieé¢ Projekt ,Dobry klimat dla zawodowcow” —
wsparcie  szkot prowadzacych  ksztatcenie zawodowe na terenie Powiatu
Szczecineckiego, realizowany W ramach Dziatania 8.9 Wsparcie szkot
i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych
w ksztatceniu zawodowym i osob dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia zawodowego w ramach Kontraktéw Samorzadowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020.
Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia:

—  Zespotu Szkét Nr 1 w Szczecinku,

—  Zespotu Szkot Nr2 w Szczecinku,

—  Zespotu Szkot Nr 6 w Szczecinku,

—  Zespotu Szkot Technicznych w Szczecinku, w tym ucznia Zasadnicze] Szkoly
Zawodowej,

ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i skorzystat z co najmniej jednej
formy wsparcia przewidzianej w projekcie.
Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespét osob powotanych przez
Projektodawce, weryfikujgcych  dokumenty, przeprowadzajgcych rekrutacje
i zatwierdzajacych listy Uczestnikow Projektu.
Doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ doradce zawodowego, nauczyciela,
wychowawce, psychologa lub pedagoga — posiadajacego przygotowanie do
prowadzenia zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu,
wytonionego zgodnie z przepisami prawa. |
Formie wsparcia projektu — nalezy przez o rozumie¢ wszystkie formy wsparcia

przewidziane w projekcie.

Koordynatorze projektu — osoba zarzagdzajgca projektem.
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7. Asystencie koordynatora projektu w szkole — osoba odpowiedzialna za realizacje
projektu w ZS Nr 1 w ZS Nr 2, w ZS Nr 6 oraz w ZST.
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§3

FORMY WSPARCIA OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU

Projekt zakiada mozliwosé skorzystania przez Uczestnikow Projektu z nastepujgcych form

1. Zajecia dodatkowe, przez ktére nalezy rozumieé:

a) Kursy/szkolenia — zajecia majgce na celu podniesienie wiedzy i/lub nabycie

umiejetnosci  praktycznych, a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji,

potwierdzonych  stosownym certyfikatem lub dokumentem rownowaznym.

W' kursach/szkoleniach biorg udziat osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia.

W ramach projektu przewidziano:

W ZS nr 1 — kurs ECDL BASE Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych dla 161 uczniow w wymiarze 16-24 h lekcyjnych/modut;
W ZS nr 1 — kurs prawa jazdy kat. B dla 13 uczniow w wymiarze 60 h
tgcznie na caty kurs;

W ZS nr 2 — kurs ECDL BASE Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych dla 106 uczniow w wymiarze 16-24 h lekcyjnych/modut:
W ZS nr 2 - kurs prawa jazdy kat. B dla 24 uczniow w wymiarze 60 h
tgcznie na caty kurs;

W ZS nr 2 — kurs kierowca operator wozkéw  jezdniowych
podnosnikowych z wylgczeniem specjalizowanych 1l WJO wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych dla 50 uczniéw w wymiarze 37 h;
W ZS nr 6 - kurs ECDL BASE Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych dla 99 uczniéw w wymiarze 16-24 h lekcyjnych/modut:
W ZS nr 6 — kurs prawa jazdy kat. B dla 80 uczniow w wymiarze 60 h
tgcznie na caty kurs:

W ZST - kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi elektrodg
topliwg w ostonie gazéw aktywnych metodg MAG 135 lub TIG 141 dla
54 uczniéw w wymiarze: MAG 135 — 145 g, TIG 141 — 111 h;

W ZST - kurs kierowca operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych
z wytaczeniem specjalizowanych Il WJO wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych dla 51 uczniow w wymiarze 37 h;

W ZST - kurs przygotowujacy kandydatow do pracy na stanowisku
eksploatatora ,E” urzagdzen, sieci czy instalacji elektromagnetycznych
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wraz z uzyskaniem kwalifikacji SEP Grupa 1 (eksploatacja):
Urzadzenia, instalacje i sieci elektromagnetyczne wytwarzajace,
przetwarzajgce i zuzywajgce energie elektroniczng dla 20 ucznidw
w wymiarze 8 h;

_ W ZST - kurs Budowa, eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji oraz
sieci elektroenergetycznych Grupa 1 E + D dla 19 uczniéw w wymiarze
16 h;

— W ZST - kurs Budowa, eksploatacja i dozoér urzgdzen, instalacji oraz
siéoi wytwarzajgcych i zuzywajgcych ciepto oraz innych urzgdzen
energetycznych Grupa 2 E + D dla 19 uczniéw w wymiarze 16 h;

— W ZST - kurs operatora podestow ruchomych — IIP podesty ruchome:

wiszace, masztowe i stacjonarne dla 24 uczniow w wymiarze 40 h;

b) Wyjazdy studyjne/ wyjazdy zawodoznawcze/targi tematyczne - zorganizowany

wyjazd Uczestnikéw Projektu w celu nawigzania wspétpracy miedzy szkotami
zawodowymi, pracodawcami i uczelniami wyzszymi oraz zaznajomienie uczniow
ze specyfikg pracy w zawodzie, w ktorym sig ksztaicy lub innowacjami
technologicznymi w danej branzy. Wyjazdy zawodoznawcze bedg realizowane
w ZS Nr 6 oraz w ZST.

2. Praktyki i staze zawodowe — zajgcia praktyczne odbywajgce sie¢ u pracodawcy lub

przedsiebiorcy, w szczegélnosci w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

majace na celu doskonalenie praktycznych umiejgtnosci Uczestnikow Projektu:

a)

b)

c)

d)

realizacja programu stazy zawodowych dla 174 uczniéw Zespotu Szkoét nr 1,
po 150 godzin na jednego uczestnika;
realizacja programu stazy zawodowych dla 180 uczniéw Zespotu Szkét nr 2,
po 150 godzin na jednego uczestnika;
realizacja programu stazy zawodowych dla 179 uczniéw Zespotu Szkét nr 6,
po 150 godzin na jednego uczestnika;
realizacja programu praktyk/stazy zawodowych dla 187 uczniéw ZST, po 150

godzin na jednego uczestnika.

3. Doradztwo zawodowe, przez ktére nalezy rozumiec:

a)

Indywidualne doradztwo zawodowe - indywidualne spotkania Uczestnika
Projektu z doradcg zawodowym, ukierunkowane na jego rozwoj zawodowy.

Indywidualnym doradztwem zawodowym objgtych zostanie tgcznie 720 uczniow

w wymiarze 2 h na kazdego ucznia, w tym:

— W ZS Nr1— 174 uczniéw po 2 godziny na kazdego ucznia,
— W ZS Nr2 — 180 ucznidéw po 2 godziny na kazdego ucznia,
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—  WUZS Nr6 - 179 uczniéw po 2 godziny na kazdego ucznia,

— W ZST - 187 uczniéw po 2 godziny na kazdego ucznia.

§4
WARUNKI UDZIAL.U W PROJEKCIE

1. O uczestnictwo w Projekcie moze ubiegad si¢ osoba, ktéra pobiera nauke w jednej

z 4 Zespotow Szkét zawodowych, biorgcych udziat w Projekcie, {j.:

Zespole Szkét nr 1, ul. Szczecinska 47, 78-400 Szczecinek,
Zespole Szkét nr 2, ul. 1 Maja 22, 78-400 Szczecinek,
Zespole Szkot Nr 6, ul. St. Stasica 15, 78-400 Szczecinek,

Zespole Szkét Technicznych. ul. Koszaliriska 81, 78-400 Szczecinek,

Warunkiem ubiegania sig o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata

asystentowi koordynatora projektu w szkole do biura projektu, nastepujacych

dokume
a)

b)

c)

ntow:

formularza zgtoszeniowego do projektu, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

deklaracji uczestnictwa w projekcie (zgodnie z wzorem zatgcznika nr 2).
o$wiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych (zgodnie z wzorem zatgcznika nr 3).

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 muszg zostaé opatrzone podpisem Kandydata.

Ponadto, w przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokumenty o ktérych mowa w ust.

2 lit. a,

b, muszg zosta¢ podpisane przez rodzica Kandydata lub jego opiekuna

prawnego.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi Powiat Szczecinecki.

2. Proces rekrutacji do Projektu prowadzony bedzie 2 razy w roku szkolnym ( 1 semestr,

2 semestr). W miare potrzeb dopuszcza sie rekrutacje prowadzong w trybie ciggtym.

3. Rekrutacja poprzedzona zostata kampanig informacyjng w szkotach, m.in. poprzez

rozmowy z wychowawcami, uczniami i rodzicami, informacjg na stronie internetowe;j

placowek, informacijg na stronie internetowej projektodawcy.

4. Rekrutacja uczestnikéw odbywaé sie bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci

Szans

, W tym przeciwdziatania dyskryminagji.

5. Ogtoszenie o terminach oraz miejscu skiadania dokumentow przez Kandydatow,

zamieszczone zostang na stronach internetowych poszczegolnych szkot biorgeych

J-Duole)
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

16.

udziat w Projekcie, tablicach informacyjnych oraz w miejscach publicznych,

najczesciej uczeszczanych przez uczniéw, np. przystanki autobusowe, biblioteki, itp.

Kandydaci przed ztozeniem dokumentacii rekrutacyjnej, majg obowigzek zapoznac

sie z niniejszym regulaminem.

Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna otrzymac i ztozyé w Biurze Projektu lub

w punktach rekrutacyjnych znajdujgcych si¢ w kazdej ze Szkot objetych wsparciem.

Zgtoszenia bedg przyjmowane osobiécie w biurze projektu lub punkcie rekrutacyjnym.

Dostarczenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych jest warunkiem przystgpienia

do procesu rekrutacji Uczestnikoéw Projektu. Dokumenty ztozone przez potencjalnych

Uczestnikéw Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Weryfikacja dokumentoéw rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Komisje

Rekrutacyjna.

O skiadzie osobowym oraz liczbie czionkéw Komisji Rekrutacyjnej decyduje

Projektodawca, z zastrzezeniem, ze Komisja liczy co najmniej 3 cztonkow.

Do gléwnych zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy: weryfikacja ztozonej dokumentacii

rekrutacyjnej oraz wytonienie uczestnikow Projektu.

Rekrutacja uczestnikow prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria

podstawowe:

e bycie uczniem szkoly objetej projektem;

e zgoda na uczestnictwo w projekcie (deklaracja uczestnictwa) podpisana
przez ucznia lub w przypadku ucznia niepetnoletniego  przez
rodzica/opiekuna prawnego;

W przypadku ograniczonej iloéci miejsc uczestnictwa w projekcie, podczas weryfikacji
ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej, zastosowane zostang nastepujgce kryteria
dodatkowe:

o 0soba niepetnosprawna — zwiekszenie szans os6b niepetnosprawnych
na rynku pracy przez wsparcie ich juz na poczatkowym etapie edukacji (+3 pkt),
o pleé¢ — zwiekszenie szans kobiet na rynku pracy przez wsparcie ich juz
na poczgtkowym etapie edukaciji (+3 pkt),
e zamieszkanie na terenie wiejskim (+3 pkt).
W takim przypadku, proces rekrutacji zakoriczony zostanie sporzgdzeniem Protokotu
Komisji Rekrutacyjne;j.

O wynikach rekrutacji uczestnicy projektu zostang powiadomieni drogg listowna,
emaliowa lub telefoniczna.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie,

zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Bedg mialy one pierwszenstwo

f-Duds’
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W momencie rezygnacji ktorejkolwiek z oso6b znajdujgcych sie na liscie osob

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

17. Zajgcia w ramach projektu beda odbywac sig zgodnie z harmonogramem dostepnym

u asystenta koordynatora projektu w kazdej Szkole biorgcej udziat w Projekcie.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)
b)

c)

Zglaszania uwag i ocen zajeé, w ktorych uczestniczy;

Bezptatnego otrzymania materiatow szkoleniowych;

Otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci,
kompetencje i uprawnienia, pod warunkiem, iz dana forma wsparcia konczy sie

wydaniem certyfikatu/zaswiadczenia.

2. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

Zapoznania sig z trescig niniejszego regulaminu:

Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, tj. indywidualne doradztwo
zawodowe, praktyki/staze zawodowe, kursy/szkolenia, wyjazdy studyjne/
wyjazdy zawodoznawcze/targi tematyczne.

Usprawiedliwiania kazdej godziny nieobecnosci:

Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zakiéci¢ jego
udziat w Projekcie;

Biezgacego informowania o zmianie danych uczestnika;

Poinformowania koordynatora projektu w formie pisemnej o rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie;

Przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad w tym dbatodci o sprzet
i urzadzenia wykorzystane w trakcie realizacji Projektu,

Pisemnego potwierdzania otrzymania materiatow szkoleniowych,
dydaktycznych, potwierdzania obecnosci w danej formie wsparcia

wiasnorgcznym podpisem skiadanym na liscie obecnosai.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie poprzez

pisemne poinformowanie Koordynatora Projektu. Za date rezygnacji przyjmuje sie

dzien dorgczenia o$wiadczenia do Biura Projektu.

2. Partner projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy

uczestnikdw w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

A-Dudz)
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3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osoéb

zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Powiat Szczecinecki zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub

wprowadzenia dodatkowych postanowien.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu. Zmiany zapiséw regulaminu
wymagaijg formy pisemne;j.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje
co do rozstrzygnie¢ podejmuje Powiat Szczecinecki.

Zatgczniki:
1. Wzér formularza zgloszeniowego do projektu.

2. Wz6r deklaracji uczestnictwa w projekcie.
3. Wzér o$wiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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